
四日市市行政経営戦略プラン（政策プラン） ９．行政機能が高くなる

○人材育成事業

平成14年度値 3.84

平成15年度
見込み値

3.93

平成18年度
目標値

4.00以上

　新「四日市市人材育成基本方針」（平成１５年度改訂）に基づき、
職員の能力開発及び意識改革を図り、自立した政策自治体を実現する
ため、政策形成能力をはじめ、専門能力、経営感覚及び対人能力を高
める研修を実施します。

　市民の視点に立ち、
自主・自立の精神で積
極果敢に行動する職員
を育成する

研修受講者の理解度・受講満足度
（5段階評価平均値）

　職務遂行能力を高める研
修、実務・専門研修及び人
格・人間性を高める研修を
実施するとともに、自己啓
発と職場の活性化を支援し
ます。 ○職員研修の充実を図る 職員研修所
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